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REGULAMIN REKRUTACII

»ENTER — kompetencje cyfrowe dla kazdego”

realizowanego przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Osi priorytetowej: Il Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym
Okres realizacji dziatan projektu: 01.03.2019 — 30.09.2023

Obszar realizacji : Cata Polska
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Projekt ,ENTER —kompetencje cyfrowe dla kazdego”, zwany dalej Projektem o numerze
POWR.03.01.00-00-T227/18 realizowany jest przez Wyzszg Szkote Gospodarki
w Bydgoszczy w terminie od 01.03.2019 —30.09.2023 r.
2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, Osi
Priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1.

Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Projektu ,,ENTER — kompetencje
cyfrowe dla kazdego” nr POWR.03.01.00-00-T227/18.

2) Projekcie — nalezy przez to rozumiec¢ Projekt ,ENTER — kompetencje cyfrowe dla
kazdego” wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Osi Priorytetowej Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.1.
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.

3) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote Gospodarki w Bydgoszczy

4) WSG —nalezy przez to rozumieé Wyzsza Szkote Gospodarki w Bydgoszczy

5) UTW —nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku

6) Koordynatorze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe koordynujgca wszelkie
dziatania przewidziane w Projekcie oraz odpowiedzialng za ich realizacjg.

7) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé pokdj nr 10-14 w budynku ,W” Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy, ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz

8) Kandydacie — nalezy przez to rozumiec osobe ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie

9) Uczestniku projektu - kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi formalne okreslone we

wniosku o dofinansowanie projektu oraz zostat zakwalifikowany do projektu.
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§3

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji cyfrowych oséb w wieku powyzej 50
roku zycia z wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, pomorskiego, wielkopolskiego oraz
warminsko-mazurskiego w 49 miejscowosciach bedacych filiami Uniwersytetu Trzeciego
Wieku WSG. Szkolenia bedg realizowane m.in. z ponizszej tematyki:

e obstuga komputera i urzagdzen mobilnych

e wykorzystanie umiejetnosci obstugi komputera, Internetu do zastosowania

w obszarach: relacje spotfeczne, zdrowie, sprawy codzienne

e korzystanie z portali spotecznosciowych

e utrzymywanie relacji z bliskimi za pomoca sieci

e zakupy przez Internet

e bezpieczenstwo w sieci

§4
1. Grupe docelowa projektu stanowi¢ bedzie 560 oséb ( 308 kobiet, 252 mezczyzn)
nalezgcych do grupy spotecznosci regionalnych jednego z ponizszych wojewodztw:
kujawsko — pomorskiego, wielkopolskiego, warmirsko — mazurskiego, pomorskiego,
ktére sg w wieku powyzej 50 roku zycia.
2. Kazdy uczestnik spetniajgcy warunki uprawniony jest do udziatu w certyfikowanym
szkoleniu komputerowym.
3. Uczestnicy Projektu nie ponoszg kosztow jego realizacji.
4. W ramach realizacji Projektu uczestnicy majg zapewniony bezpfatny dostep do sal oraz
do niezbednych w realizacji zaje¢ urzadzen, oprogramowania i materiatow.
5. Uczestnicy majg zapewnione w ramach realizacji Projektu bezptatny catering ( przerwa
kawowa)
REKRUTACJA UCZESTNIKOW
§5
1. W rekrutacji moga uczestniczy¢ osoby spetniajacy warunki opisane w § 4 pkt.1
2. Wszystkie informacje dotyczace naboru, terminéw i zasad rekrutacji bedg umieszczane
na stronie internetowej Projektu oraz przekazywane do Filii Uniwersytetow Trzeciego
Wieku WSG.
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Koordynator Projektu ogtasza nabdr do Projektu wraz z terminem sktadania
wymaganych dokumentdéw poprzez opublikowanie informacji o naborzev na stronie
internetowej Projektu i rozpowszechnienie jej wsérdd stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego
Wieku WSG
w danej filii, w szczegdlnosci spetniajacych warunki opisane w § 4 pkt.1
Rekrutacja 0s6b bioracych udziat w projekcie odbywac sie bedzie za pomocg formularzy
zgtoszeniowych. Ze wzgledu na indywidualne ograniczenia/bariery uczestnikéw,
aplikacje bedzie mozna ztozy¢ poprzez:
e ztozenie formularza zgtoszeniowego w stacjonarnych punktach rekrutacyjnych lub
biurze projektu osobiscie bagdz poprzez osobe upowazniong;
e wystanie formularza zgtoszeniowego za pomocg poczty tradycyjnej na adres punktéw
rekrutacyjnych lub biura projektu;
e wypetnienie formularza zgtoszeniowego on-line, dostepnego na platformie
edukacyjnej, stronie internetowej projektu;
e wystanie formularza zgtoszeniowego za pomocg poczty elektronicznej, na adres

e-mailowy punktow rekrutacyjnych lub biura projektu.

Filie uniwersytetow trzeciego wieku w gminach*:

1
2
3
4
5;
6
7
8
9

. BRZOZA - wojewédztwo: kujawsko pomorskie — filia UTW

. BYDGOSZCZ - wojewédztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
. CEKCYN - wojewodztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

. CHEEMNO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

CHELMZA GMINA - wojewdédztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

. CHEEMZA MIASTO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
. DOBRCZ - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

. DRZYCIM - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

. GNIEWKOWDO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

10. GOLUB - DOBRZYN - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

11. GORSK - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

12. JEZEWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

13. KAROLEWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
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14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42.
43.
44.

KCYNIA - wojewodztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
KORONOWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
KRUSZYN KRAJENSKI - wojewoddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
LISEWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

LNIANO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

LUBIEWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
tYSOMICE - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
MAKSYMILIANOWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
OSIE - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

OSIELSKO - wojewodztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

PAKOSC - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

PRUSZCZ - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

SICIENKO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

SOLEC KUJAWSKI - wojewodztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
SZUBIN - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
SWIEKATOWO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
WABRZEZNO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
WAPIELSK - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
WIECBORK - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
ZAMOSC - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW

ZtOTNIKI KUJAWSKIE - wojewddztwo: kujawsko pomorskie - filia UTW
SLUPSK - wojewddztwo: pomorskie - filia UTW

DZIAtDOWO - wojewddztwo: warmirisko-mazurskie — patronat UTW
ELK - wojewédztwo: warminsko-mazurskie - filia UTW

OLECKO - wojewddztwo: warminsko-mazurskie - filia UTW

ORZYSZ - wojewddztwo: warminsko-mazurskie - filia UTW

PROSTKI - wojewddztwo: warminsko-mazurskie - filia UTW
SWIETAINO - wojewddztwo: warmirisko-mazurskie - filia UTW
DAMAStAWEK - wojewddztwo: wielkopolskie - filia UTW

STRZELNO - wojewddztwo: kujawsko pomorskie — patronat UTW

CHODZIEZ - wojewddztwo: wielkopolskie - patronat UTW
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45. CZARNKOW - wojewddztwo: wielkopolskie - patronat UTW

46. MARGONIN - wojewddztwo: wielkopolskie - patronat UTW

47. PItA - wojewodztwo: wielkopolskie - patronat UTW

48. TRZCIANKA - wojewddztwo: wielkopolskie - patronat UTW

49. ZtOTOW - wojewddztwo: wielkopolskie - patronat UTW

* - w zaleznosci od uzbierania grupy uczestnikdw, miejscowosci mogg ulec zmianie

5. W przypadku ztozenia niekompletnych / niepoprawnych formularzy kandydaci zostana
wezwani do ich uzupetnienia. Nieuzupetnienie dokumentéow w terminie bedzie
skutkowato odrzuceniem zgtoszenia.

6. Zgtoszenia udziatu w projekcie bedg rejestrowane - zgodnie z kolejnoscig nadawany im
bedzie numer, lista oséb zakwalifikowanych oraz rezerwowa dostepne beda w biurze
projektu (za date przyjmuje sie ztozenie poprawnej dokumentacji)

7. Proces rekrutacji:

a) potencjalni uczestnicy beda zobligowani do ztozenia w wyznaczonym terminie
formularza aplikacyjnego wraz z o$wiadczeniem o udostepnieniu danych osobowych,
b) przyjmowane bedg osoby spetfniajace kryteria wskazane ponizej:

KRYTERIA OBLIGATORYIJNE (weryfikowane w oparciu o formularz aplikacyjny w formule

spetnia - nie spetfnia):

e osoba fizyczna w wieku powyzej 50 + (0-1pkt)

e o0soba mieszkajaca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujaca lub uczaca sig na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, warmifisko — mazurskiego,
pomorskiego lub wielkopolskiego (wymagane dokumenty: uzupetnienie formularza ).
(0-1pkt)

e udzielenie danych do monitorowania wskaznikéw projektu. (0-1pkt)

KRYTERIA PREMIUJACE:

e osoby nie korzystajace ze szkoler w zakresie kompetencji cyfrowych w ostatnich 3
latach (0-1pkt)

e w przypadku takiej samej liczby punktow pierwszeristwo bedg miaty osoby w wieku
65+ ( weryfikacja na podstawie oswiadczenia), a nastepnie kolejnos¢ zgtoszen.

(0-1pkt)
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e Stuchacz Uniwersytetu Trzeciego Wieku (0-1pkt)
e Poprawnie wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy (0-1pkt)

8. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasada rownosci dostepu, w tym réwnosci pici.
Uczelnia gwarantuje réwny dostep zaréwno kobietom, jak i mezczyznom spetniajagcym
kryteria udziatu w projekcie.

9. Projekt jest zgodny z koncepcjg uniwersalnego projektowania: uzytecznos¢ dla oséb
o réznej sprawnosci - rowny dostep do wszystkich pomieszczen, przedmiotéw dla
kazdego uczestnika, dojscie do sal szkoleniowych odpowiednio oznakowane i zrozumiate.

10. Etapy rekrutacji:

a) etap | —zgtoszenie udziatu (wypetnienie formularza zgtoszeniowego oraz wymaganych
osSwiadczen),

b) etap Il — proces weryfikacji przez zespot projektowy ztozonych dokumentéw,

c) etap lll — zatwierdzenie listy uczestnikéw projektu,

d) etap Il — w przypadku duzego zainteresowania stworzenie rezerwowej listy
uczestnikéw projektu.

11. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy,
ul. Garbary 2 (budynek W, I pigtro, pokéj 10-14) od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 09.00 — 16.00, u partnera lokalnego projektu w filiach UTW lub przesta¢ na adres
enter@byd.pl.

12. Wyboru uczestnikdw i biezacego tworzenia list rankingowych i rezerwowych dokona
Komisja Rekrutacyjna

13. Ogtoszenie listy uczestnikdéw nastapi na stronie internetowej projektu, bez zbgdne;
zwtoki po utworzeniu listy rankingowej

14. Po ogloszeniu listy uczestnikow, Personel Projektu skontaktuje sig indywidualnie z
osobami celem uzgodnienia udziatu w projekcie.

15. Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang umieszczeni na liscie
rezerwowej wedtug kolejnosci wynikajacej z listy rankingowe;.

16. Wyzsza Szkota Gospodarki zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rekrutacji

uzupetniajacej.
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§6

Powyzszy regulamin rekrutacji obowigzuje w okresie realizacji projektu.

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym regulaminem i
do przestrzegania jego postanowien.

Uczestnik przestepujac do Projektu jednoczesnie akceptuje Regulamin Rekrutaciji.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, a dotyczace rekrutacji w ramach
projektu koordynator projektu ustala w drodze odrebnych zarzadzen.

Regulamin rekrutacji jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie projektu
www.enter.byd.pl

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Bydgoszcz, 16.11.2022 . . . .
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